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Savivaldybés biudZetiné jstaiga Liudviko Rézos kultliros centras, vadovaudamasis
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002
m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,,D¢l Korupcijos rizikos analizes atlikimo tvarkos patvirtinimo®, 7
punktu, atsizvelgdamas j Valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2 — 170 ,,D¢l Valstybés
ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didele korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo”, atliko korupcijos pasireiskimo tikimybes analize.

1. Analizuojamas laikotarpis 2020 m. III-IV ir 2021 m. I ketvirtis.

2. Vertintos Liudviko Rézos kultiiros centro veiklos sritys, kuriose atsiranda prielaida
korupcijai pasireiksti pagal Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 3 dalyje nustatytus kriterijus.

3. Atlikti vertinimo veiksniai.

Atliekant tyrima, analizuoti  Liudviko Rézos kultiros centro nuostatai, darbuotojy
pareigybiy apra§ymai, Liudviko Rézos kulturos centro direktoriaus jsakymai, vidaus norminiai
dokumentai, veiklos ataskaitos bei Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsnio 3 dalyje nustatytus kriterijus:

1. Kriterijus — ,,Padaryta korupcijos pobiuidZio nusikalstama veika®.

Liudviko Rézos kultiiros centre sudarytos visos salygos ir galimybés darbuotojams, kitiems
asmenims kreiptis dél galimos korupcinio pobtidZio nusikalstamos veiklos ar kity tapataus
pobiidZio pazeidimy. Siam tikslui jgyvendinti Liudviko Rézos kultiiros centro direktoriaus 2015
m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. V-19 ,,Dél Virginijos Burbienés skyrimo atsakinga uZ korupcijos
prevencija ir jos kontrole* paskirta direktoriaus pavaduotoja Virginija Burbien¢, atsakinga uZ
korupcijos prevencijg ir kontrole. Kreiptis ir informuoti galima: informuojant direktoriy ir/arba
asmenj atsakingg uz korupcijos prevencijg ir kontrole, telefonu mob. + 370 682 17432, el.
pastas kultura@lrezoske.lt Visa informacija korupcijos prevencijai skelbiama jstaigos
tinklalapyje http://Irezoskc.lt/node/8640.

Analizuojamu laikotarpiu korupcinio pobudZio nusikalstamos veiklos nustatyta nebuvo.
PraneSimy negauta.

2. Kriterijus — ,,Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar prieziiiros vykdymas®.

Liudviko Rézos kultiiros centro pagrindiné veikla nesusijusi su kontrolés ar prieZitros
vykdymo funkcijomis.
Vykdomos tik kontrolés funkcijos, susijusios su jstaigos vidaus administravimu. Liudviko
Reézos kultiiros centro teikiamy paslaugy jkainiai yra patvirtinti Neringos savivaldybes 2016 m.
balandZio 21 d. sprendimu Nr. T1-80 ,,Dél Liudviko Rezos kultiiros centro teikiamy atlygintiny
paslaugy kainy patvirtinimo®. Kontrol¢ dél teikiamy paslaugy jkainiy tvarkos laikymosi
uztikrinama $iais budais:

e Kasos aparato ataskaitos kontroliuoja atsiskaitymus uZ suteiktas paslaugas;

e Kasos darbuotojy darbg apibrézia darbuotojy pareigybiy apraSymai, Kasos darbo

organizavimo taisykles;



e Vedama Kasos knyga;
* Sudaromos konsignacijos sutartys.
$

Su Siuo kriterijumi susije, korupcija skatinantys faktoriai nenustatyti.

3. Kriterijus — ,,Atskiry valstybés tarnautojy (darbuotojy) funkcijos, uzdaviniai, darbo
sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé néra i§samiai reglamentuota®

Liudviko Rézos kultiiros centro darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo
tvarka bei atsakomybé yra reglamentuoti nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése,
darbuotojy pareigybiy apraSymuose, kitose direktoriaus jsakymais patvirtintose veiklos ir
buhalterinése tvarkose. Su dokumentais, susijusiais su darbuotojy atlyginimu, kasmetiniy
atostogy laiku ir kitais, darbuotojai supaZindinami el.paStu, aptariant individualiai ir
supaZindinant su dokumento projektu, iglaikant konfidencialumo reikalavimus ir informacijos
apie darbuotojus vie§inimo konfidencialumg. Darbuotojai supaZindinami su dokumenty
projektais ir dokumentais susirinkimy metu arba individualiai. Atskiry darbuotojy pavaldumas ir
atskaitingumas reglamentuotas direktoriaus ir darbuotojy pareiginiuose nuostatuose. Teisés
aktai periodikai perZidirimi.

Per analizuojamajj laikotarpj Liudviko Rézos kultiiros centro darbuotojy jgyvendinami
uZdaviniai, vykdomos funkcijos, darbo ir sprendimy priémimo tvarka buvo apibrézti,
nenustatyta jstatymy ir jy jgyvendinimo teisés norminiy ir administraciniy akty paZeidimy.

4. Kriterijus — ,,Veikla yra susijusi su leidimy, nuolaidy, lengvaty ir kitokiy papildomy
teisiy suteikimu ar apribojimu*.

Liudviko Rézos kultiiros centrui nesuteikti 1galiojimai iSduoti leidimus, licencijas, suteikti
nuolaidas, lengvatas ir kitokias papildomas teises ar atsisakyti jas iSduoti arba sustabdyti,
panaikinti jy galiojimg ar kitaip jas apriboti, taikyti teisés aktuose nustatytas kitas teisinio
poveikio priemones, konstatuoti, nagrinéti teisés paZeidimus ir priimti sprendimus deél teisinés
atsakomybés priemoniy taikymo.

5. Kriterijus — ,,Daugiausia priimami sprendimai, kuriems nereikia kitos valstybés ar
savivaldybés jstaigos patvirtinimo*.

Liudviko Rézos kultiiros centras — Neringos savivaldybés biudzetiné jstaiga, turinti
jgaliojimus
savarankiSkai priimti kai kuriuos sprendimus, susijusius su Liudviko Rézos kultiiros centro turto
valdymu, naudojimu, ir disponavimu juo, asmeny jdarbinimu, kuriuos teisés aktai nenustato
prievoles derinti su kitomis valstybés jstaigomis, viesaisiais pirkimais, kuriuos teisés aktai
nenustato prievolés derinti su kitomis valstybés istaigomis. MaZos vertés pirkimai vykdomi
vadovaujantis Liudviko Rézos kultiros centro direktoriaus 2018 m. lapkric¢io 26 d. jsakymu Nr.
V-30  ,Dél MazZos vertés pirkimy organizavimo apraSo patvirtinimo®, kuris sudarytas
vadovaujantis MaZos vertés pirkimy tvarkos apraso, patvirtinto VieSyjy pirkimy tarnybos
direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. jsakymu Nr. 18-97, 15 punktu, Viesuyjy pirkimy jstatymu bei
kitais vieSuosius pirkimus reglamentuojanciais teisés aktais.

Vykdant vieSuosius pirkimus pranesimy apie galimas korupcinio pobiidZzio nusikalstamas
veikas ar Kkitus tapataus pobudZio teisés pazeidimus korupcijos pasireiskimo tikimybeés
nustatymo laikotarpiu negauta. Visi viesieji pirkimai vykdomi pagal direktoriaus jsakymu
patvirtintg vieSyjy pirkimy planavimo, inicijavimo, organizavimo, atlikimo ir atskaitomybes
tvarkos aprasa. Darbuotojai yra priimami ir atleidZiami vadovaujantis Lietuvos Respublikos
jstatymais. Liudviko Rézos kultiros centras esminiy sprendimy, kuriems Nereikia kitos
valstybeés ar savivaldybeés jstaigos patvirtinimo, nepriima.

Vertinimo metu pazeidimy nenustatyta.

6. Kriterijus — ,Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija“.

Per analizuojamajj laikotarpj Liudviko Rézos kultiiros centras savo veikloje neturéjo sri¢iy,
kurios bity susijusios su jslaptintos informacijos gavimu, naudojimu ir apsauga, o turima bei
valdoma informacija nelaikytina valstybés ar tarnybos paslaptimi.



Atsakingi asmenys, atliekant vieSyjy pirkimy procediiras yra pasira$¢ konfidencialumo ir

nesaliskumo pasizadéjimus dél informacijos konfidencialumo.

Vertinamuoju laikotarpiu konfidencialios informacijos administravimo, apsaugos ir kontroles

pazeidimy nenustatyta.

7. Kriterijus — ,,Anks¢iau atlikus rizikos analiz¢, buvo nustatyta veiklos trikumy®.
Analizuojamu laikotarpiu Specialiyjy tyrimy tarnyba teisés akty nustatyta tvarka neatliko

korupcijos rizikos analizés ir néra pateikusi motyvuotos iSvados, kurioje blity nurodyti veiklos

trikumai bei pateiktos rekomendacijos jiems Salinti.

ISvada ir sialymai

I3analizavus Liudviko Rézos kultiiros centro veiklos sritis pagal parinktus korupcijos prevencijos
pasireiskimo tikimybés nustatymo kriterijus, jvertinus esama padétj galima daryti iSvada, kad
egzistuoja minimali korupcijos tikimybe, taciau ji yra kontroliuojama.

Atsakinga uZ korupcijos prevencija
Direktoriaus pavaduotoja 2 - Virginija Burbiené



