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LIUDVIKO REZOS KULTUROS CENTRO
DIREKTORIAUS PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Sis pareigybés aprasymas reglamentuoja Liudviko Rézos kult@ros centro (toliau-Kultiiros
centro) direktoriaus pareigas einancio asmens kvalifikacinius reikalavimus, funkcijas, teises, atsakomybe ir
atskaitomybe, darbo uZmokes&io nustatyma.

2. Kultaros centro direktorius konkurso biidu i pareigas skiriamas ir atleidziamas i§ ju Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

3. Kulturos centro direktorius pareigas pradeda eiti nuo paskyrimo dienos, sudarius su juo darbo
sutartj Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta tvarka.

4. Kulttiros centro direktorius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija,
istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais, Kultiiros centro nuostatais,
Neringos savivaldybés tarybos sprendimais, Neringos‘savivaldybés mero potvarkiais.

5. Kulturos centro direktoriaus funkcijas, jo nesant, vykdo jo pavaduotojas arba kitas
darbuotojas, kurio pareigybés apraSyme yra jraSyta, kad jis pavaduoja Kultiiros centro direktoriy.

6. Bendrieji reikalavimai asmeniui, einanéiam Kultiiros centro direktoriaus pareigas:

6.1. turéti aukstaji universitetini arba jam prilyginta humanitariniy moksly, socialiniy moksly
arba meno srities iSsilavinima; ‘

6.2. turéti ne maZesng kaip 1 mety darbo patirtj kulttros srityje.

7. Specialieji reikalavimai asmeniui, einanéiam Kultiiros centro direktoriaus pareigas:

7.1. iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos kultiiros centry jstatyma,
Lietuvos Respublikos vietos savivaldos istatyma, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy istatyma,
Lietuvos Respublikos vieSuju istaigy istatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa, Lietuvos Respublikos
etninés kultiiros valstybinés globos pagrindy jstatyma, Lietuvos Respublikos autoriy teisiy ir gretutiniy teisiy
istatyma bei kitus su kultiiros centro administravimu ir kultiiros politika susijusius teisés aktus ir sugebéti
Jjuos pritaikyti praktikoje;

7.2. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos kultiiros politikos nuostatomis, Neringos
savivaldybés kultiiros sklaidos ir plétros procesais;

7.3. iSmanyti Neringos miesto ir regiono kultiiros savituma;

7.4. turéti jgudziy strateginio planavimo, kultliros politikos jgyvendinimo, istekliy ir personalo
valdymo srityse;

7.5. moketi vertinti, analizuoti kultiirinés veiklos programas - projektus;

7.6. iSmanyti ir taikyti kultiirinés veiklos taikomuosius tyrimus, mokéti prognozuoti kultiirinés
rinkos raidos perspektyvas;

7.7. mokeéti vertinti esama kultiiros ir jos verslo aplinka;

7.8. moketi organizuoti ir planuoti Kultiiros centro darba;
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7.9. Zinoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;
7.10. iSmanyti dokumenty valdymo reikalavimus, sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu;
7.11. mokéti uzsienio kalba;
7.12. turéti kompiuterinio rastingumo jgadziy;
7.13. profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gautg informacija;
7.14. buti kiirybiskam, komunikabiliam, iniciatyviam, pareigingam.

II. DIREKTORIAUS FUNKCIJOS

8. Kultiiros centro direktorius vadovauja Kultaros centrui ir atsako uZ jo veikla.

9. Kultiiros centro direktorius:

9.1. pagal nustatyta pareigybiy sarasa ir nevirSydamas nustatyto didZiausio leistino darbuotoju
skaiCiaus priima i darbg ir atleidzia Kultiiros centro darbuotojus, sudaro ir nutraukia su jais darbo sutartis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka;

9.2. nustato Kultdros centro darbuotojy tarnybinius atlyginimus (koeficientais), tarnybiniy
atlyginimy priedus bei priemokas, vienkartines pinigines i$mokas, skirtas darbuotojams skatinti, nevirsijant
darbo uzmokes¢io fondo;

9.3. skatina darbuotojus, skiria drausmines nuobaudas, vykdo kitas su personalo valdymu
susijusias funkcijas;

9.4. sudaro salygas darbuotojams mokytis,'tobulinti igidZius ir kelti kvalifikacija;

9.5. tvirtina vidaus darbo tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apra§ymus, pareigybiy sarasa,
struktiira, darbuotojuy pareiginius nuostatus, darbo laiko apskaitos Ziniara$€ius, darbo grafikus, saugos ir
sveikatos instrukcijas, pasiraso kitus dokumentus, steigia ir naikina pareigybes, nevir§ydamas Steigéjo
nustatyto leistino didZiausio pareigybiy skai&iaus;

9.6. Kultiros centro vardu pasira$o bankinius bei finansinius dokumentus, sudaro sandorius;

9.7. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés istatyma
teikiami ataskaity rinkiniai ir statistinés ataskaitos bty teisingi ir pateikiami laiku;

9.8. uztikrina saugias darbuotojy darbo sglygas;

9.9. leidzia Kultiiros centro veiklg reguliuojandius jsakymus, atstovauja Kultliros centro
interesams teismuose, valstybés bei savivaldybés institucijose, bendradarbiauja su fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

9.10. uztikrina savo ir kity Kultiiros centro darbuotojy tarnybinés veiklos skaidruma;

9.11. nagrinéja asmenuy praSymus, pasiilymus, skundus, imasi priemoniy racionaliems,
naudingiems pasitilymams jgyvendinti,

9.12. naudoja skirtus biudZeto asignavimus pagal nustatytq paskirtj ir programy samatose
nustatytoms priemonéms finansuoti, uztikrina racionaly ir taupy lé$y bei turto naudojima, veiksminga
Istaigos vidaus kontrolés sukiirima, jos veikima ir tobulinima;

9.13. uZtikrina programy vykdymo ir paskirty asignavimy naudojimo teisétuma, ekonomigkuma,
efektyvumg ir rezultatyvuma;

9.14. stebi, analizuoja, vertina Kultiiros centro veiklg ir rengia metine Kultiiros centro veiklos
ataskaita Neringos savivaldybés tarybai, nustatyta tvarka teikia ataskaitas Kultliros ministerijai, Lietuvos

liaudies kultiiros centrui;
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9.15. ietko papildomy finansavimo Saltiniy {vairiuose tarptautiniuose bei Lietuvos
fonduose, teikiantiuose finansine paramg ivairioms kultiiros programoms vykdyti, rengia projektus ir
kontroliuoja ju igyvendinima;

9.16. tvirtina metines Kultiiros centro darbuotojy kvalifikacijos kélimo programas ir planus;

9.17. vadovauja kultiiros ir meno programy rengimui, jas tvirtina, vadovauja ju vykdymui;

9.18. organizuoja Kultliros centro darba taip, kad buty jgyvendinti jo tikslai ir atliekamos
nustatytos funkcijos;

9.19. kontroliuoja Lietuvos Respublikos istatymy, Vyriausybés nutarimy ir kity teisés akty
teiséta vykdyma Kulttiros centre;

9.20. vykdo kitas funkcijas, numatytas Kultiiros centro nuostatuose, Lietuvos Respublikos
istatymuose bei kituose teisés aktuose.

IIL. DIREKTORIAUS TEISES
10. Kultiiros centro direktorius turi teise:
10.1. dalyvauti kvalifikacijos kélimo kursuose; seminaruose, mokymuose, atitinkanciuose
atliekamos veiklos pobtudyj;
10.2. teikti sifilymus Savivaldybés institucijy priimamiems teisés aktams, kuriuose sprendZiami su
Kultairos centro veikla susije klausimai;
10.3. disponuoti Savivaldybés tarybos patvirtintomis IéSomis, turéti paraSo teis¢ banko
dokumentuose;
10.4. be atskiro jgaliojimo atstovauti Kultiiros centrui kitose institucijose bei santykiuose su
fiziniais ir juridiniais asmenimis;
10.5. vertinti darbuotojy darba, skatinti darbuotojus;

11. Atsizvelgdamas | Kultiros centro nuostaty ir Siy pareigybés nuostaty jam priskirta
kompetencija:

11.1. tvirtinti dokumentus;

11.2. leisti jsakymus ir kitus dokumentus, kontroliuoti juy vykdyma;

11.3. gauti informacija i§ Savivaldybés administracijos padaliniy savo kompetencijos
igyvendinimo klausimais.

12. Spresti kitus su Kultiros centro veikla susijusius klausimus, vadovaudamasis Lietuvoje
galiojandiais jstatymais ir kitais teisés aktais, Kulttiros centro nuostatais, Siuo pareigybés apraSymu.

13. Naudotis Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty nustatytomis socialinémis
garantijomis ir teisemis.

IV. DIREKTORIAUS ATSAKOMYBE

14. Kultaros centro direktorius atsako uz:

14.1. Kulturos centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinima, finansing veikla, tinkama turto Valdyma,
naudojima bei disponavima juo ir kity jo kompetencijai priskirty funkcijy tinkamg vykdyma;

14.2. Kultiiros centro kompetencijai priskirty kultirinés statistikos duomeny rinkima, duomeny
ir dokumenty pateikima Juridiniy asmeny registrui;

14.3. dokumenty ir kitos informacijos apie Kultiiros centra saugojima;

14.4. vieSos informacijos paskelbima;

14.5. kultiiriniy, tarptautiniy projekty rengima ir jy igyvendinima;
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14.6. Kultiros centro darbuotojy darbing veikla, nusizengimus profesinés etikos normoms,
nustatyty pareigy nevykdyma; , »

14.7. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos laikymasi bei vidaus darbo tvarkos taisykliy
- paZzeidimus;

14.8. kitus veiksmus, kuriuos istaigos direktoriui nustato Lietuvos Respublikos jstatymai,
Kulturos centro nuostatai, Neringos savivaldybeés institucijy priimti ir kiti teisés aktai.

15. Stebi, analizuoja Kultiiros centro veiklos ir valdymo istekliy biikle, inicijuoja Kultiiros centro
veiklos proceso vidaus audito vykdyma ir atsako uZ jstaigos veiklos rezultatus.

16. UZ pavesty funkcijuy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

V. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS
17. Kultiros centro direktorius yra tiesiogiai pavaldus Neringos savivaldybés merui ir
atskaitingas Neringos savivaldybés tarybai.

18. Kultiiros centro direktoriui darbo uzmokestis nustatomas teisés aktuose nustatyta tvarka.




