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I. BENDROJI DALIS

1. Liudviko Rézos kultiiros centre kasininkas - prizitrétojas turi turéti atitinkama
i8silavinima ir $io darbo patirties, mokéti lietuviy ir bent vieng uzsienio kalba.

v

i$vaizdos, mokéti mandagiai ir aptarnauti klientus.

3. Kasininkg - prizitirétoja skiria pareigoms ir atleidzia i§ pareigy, nustato jo pareigini
atlyginima, sudaro rasytine darbo sutartj istaigos direktorius.

5. Kasininkas- priziiirétojas privald vykdyti teisétus reikalavimus ty asmeny, kuriems
jis yra pavaldus.

6. Kasininkui- prizitrétojui draudziama ateiti i darba neblaiviam, apsvaigusiam nuo
narkotiniy, toksiniy medziagy, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus, narkotines bei toksines
medZiagas. :

v —

pavaduoja kitas jstaigos direktoriaus paskirtas darbuotojas.
8. Kasininkas - priziGirétojas turi Zinoti:
8.1. istaigos, kurioje dirba, struktiira;
8.2. istaigos parduodamy biliety i renginius kainas, nuolaidy sistemas;
8.3. istaigos organizuojamy renginiy, parody repertuara;
8.4. kasos ir pinigy priémimo, i§davimo ir laikymo taisykles;
8.5. kasos operacijy apskaitos taisykles;
8.6. Lietuvos Respublikos Mazmeninés prekybos taisykliy 'r'eikalavimus;
8.7. darbo tvarkos taisykles;
8.8. kalbos kultiros reikalavimus;
8.9. tarnybinio etiketo reikalavimus;

8.10. policijos, prieSgaisrinés saugos, greitosios medicinos pagalbos iSkvietimo telefony
numerius.

oo

prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimus, laikytis darbo tvarkos taisykliu.
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10. Kasininkas - prizitirétojas turi mokeéti bendrauti su klientais, lankytojais, kolegomis.

v —

} 11. Kasininkas - prizitrétojas turi vadovautis Lietuvos Respublikos istatymais ir
poistatyminiais aktais, norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, susijusiais su jo atlickamu
darbu, istaigos istatais, direktoriaus isakymais, $iais pareiginiais nuostatais.

IL KASININKO - PRIZIURETOJO PAREIGOS
12. Uztikrinti jam pavesty uzduodiy jgyvendinima.

13. Nepazeisti jstaigos vadovo nurodymy, vengti bet kokio neigiamo poveikio jstaigos
reputacijai, suteikiamoms paslaugoms.

14. Garantuoti kultiringg klienty ir lankytojy aptarnavima:
14.1. mandagiai pasisveikinti su klientu;

14.2. klientui suteikti iSsamia ir teisinga informacija apie vykstanéius renginius,
parodas;

14.3. priimti pinigus ir tiksliai paskaiciuoti graza;

14.4. niekada nerodyti savo nepasitenkinimo, ilaikyti ramybeg ir pagarba klientui;
14.5. biuti visuomet pasirengus klientui padéti, atsakyti i jo klausimus.

15. Uztikrinti, kad i kultiros renginius ileidZiami klientai turéty bilietus.

16. Nelaikyti asmeniniy pinigy ar piniginés darbo vietoje.

17. Tikrinti faktiska pinigy suma su kasos knygoje nurodytais likuciais, uZpildyti kasos
ataskaita.

18. Kontroliuoti saskaity ir kity vertybiniy dokumenty autentiSkuma, tikrinti piniginiy
Zenkly tikruma.

19. Kruops€iai atlikti tik jam priskirta darba, neuZsiimti paSaliniais darbais.
20. Dalintis darbo jgiidZiais ir jgyta patirtimi su bendradarbiais, padéti vienas kitam.

21. Laikytis jstaigoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy, darbuotojy saugos ir
sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos norminiy akty reikalavimy.

22. Vykdyti jstaigos vadovo nurodymus ir reikalavimus.
23. Atsakyti i lankytoju klausimus, priimti ir suteikti informacija telefonu.

24. Korektiskai elgtis ir buti tvarkingos iSvaizdos.

III. KASININKO - PRIZIDRETOJO TEISES
25. Kasininkas - priziirétojas turi teisg:
25.1. gauti reikiama informacija ir jgaliojimus, reikalingus funkcijy vykdymui;

25.2. reikalauti, kad jstaigos vadovas sudaryty tinkamas darbui ir saugias darbo salygas,
aprupinty rySio priemonémis;

25.3. informuoti imonés vadova apie i8kilusias problemas, kuriy sprendimui nepakanka
jo kompetencijos;

25.4. ginti pazeistas savo teises ar teisétus interesus;

25.5. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esanius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
_veiksnius; ‘
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25.6. reikalauti, kad buty atlyginta Zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygy;

) 25.7. atsisakyti vykdyti jstaigos direktoriaus ir kontroliuojan¢iy pareigiiny nurodymus
bei uzduotis, jei tai priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams.

26. Darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.

27. Kitos Lietuvos Respublikos teisiniuose aktuose numatytos teisés.

IV. KASININKO - PRIZIURETOJO ATSAKOMYBE

28.1. kokybiska ir savalaiki pareigy atlikima;

28.2. materialiniy vertybiy saugojima;

28.3. tinkama biliety platinimg ir kontrole;

28.4. uzduociy vykdymo kontrolg;

28.5. teisingg darbo laiko naudojima;

28.6. jam patikéty materialiniy vertybiy saugojima;

28.7. darbo drausmés pazeidimus;

28.8. korektiska lankytojy priémima;

28.9. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy
vykdyma.

29. Uz savo funkciju netinkama vykdyma kasininkas - prizitirétojas atsako darbo
tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

v

kitokiu budu asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios
informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant
Liudviko Rézos kultiiros centre.
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