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I. BENDROJI DALIS

1. Liudviko Rézos kultiiros centre meno vadovu gali dirbti asmuo, turintis aukstajj ar
aukStesnjji meno vadovo profesinj iSsilavinima, pedagoginio darbo patirtj, i¥manantis meno
kolektyvy veiklos ypatumus, darbo specifika igijes darbo patirties kultiiros renginiy vadybos
srityje.

2. Meno vadovas turi biiti saZiningas, mandagus, komunikabilus, diplomatiskas, atidus,
budrus, sugebantis tinkamai bendrauti su meno kolektyvy nariais, turéti bendravimo
psichologijos igtidZiy.

3. Liudviko Rézos kultiiros centro meno vadova priima i darbg ir atleidZia jstaigos
direktorius.

4. Meno vadovas tiesiogiai pavaldus Liudviko Rézos kultaros centro direktoriui.

5. Meno vadovas turi Zinoti:

5.1. istaigos fikines-komercines veiklos sritis;

5.2. darbo organizavimo pagrindus;

5.3. pedagoginés veiklos organizavimo budus ir metodus;

5.4. meno kolektyvy veiklos ypatumus;

5.3 kultﬁros renginiy organizavimo tvarka;

5.6. pedagoginés etikos normas;

5.7. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo budus;

5.8. istaigos nuostatus, darbo tvarkos taisykles;

5.9. bendravimo psichologijos pagrindus;

5.10. kitus istaigos veiklg reglamentuojanc¢ius norminius aktus;

5.11. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, higienos bei sanitarijos
normas bei taisykles ir jy laikytis.

6. Meno vadovas savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais ir
poistatyminiais aktais, norminiais aktais, Vyriausybés nutarimais, reglamentuojan¢iais meno
kolektyvy veikla; istaigos istatais, kitais jstatymais, poistatyminiais aktais, dokumentais,
susijusiais su atlieckamomis darbo funkcijomis.
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II. MENO VADOVO PAREIGOS
7. Uztikrinti jam pavesty uzduociy igyvendinima.

8. Vykdyti meninj vadovavimg meno kolektyvams: jaunuciy ir jauniy vokaliniams
ansambliams, vokaliniam motery ansambliui, kaimo kapelai, etnografinei kapelai, humoro grupei
,,Linksmakoc¢iai®.

9. Ugdyti meno kolektyvy tautines, muzikos pazinimo, dainavimo tradicijas ir kultira,
igyvendinant naujuosius muzikinés pedagogikos pasiekimus.

10. Lavinti kolektyvo nariy balsus, muziking klausa, ritmo pojiti, liaudies ir
kompozitoriy sukurty dainy mokymui, judéjimui pagal muzikos ritmus.

11. Organizuoti uzsiémimus, tradicines $ventes, koncertus, susitikimus su kitais meno
kolektyvais ir kitas pramogas.

12. Tobulinti muzikinio ugdymo turinj ir jo kaita atitinkancios pedagogines veiklos
formas ir metodus.

13. Padéti meno kolektyvy nariams tenkinti ju saviraiSkos ir saviugdos poreikius,
plétoti kultiirinius interesus.

14. Bendradarbiauti su jstaigos darbuotojais, organizuojant bendra veikla. vykdyti
veiklos tgstinuma.

15. Dirbti su meno kolektyvy nariais individualiai, rengti kolektyvus konkursams,
koncertams, tradicinéms $ventéms, pasirodymams.

16. Kurti §venciy, koncerty scenarijus.
17. Dalyvauti rengiant kultiiros renginiy veiklos projektus.

18. Nuolat sekti naujy muzikiniy dainy repertuara, analizuoti ji, populiarinti tautos
pavelda, sudaryti muzikinio, meninio aukléjimo plana.

19. Organizuoti visg istaigos meno kolektyvy kultiiring, pramogine veikla.
20. Koncerty, Svenciy metu ripintis meno kolektyvy saugumu.
21. Uztikrinti kolektyvy nariy sauguma uzsiémimy ir §venciy metu.

22. Ivykus nelaimingam atsitikimui nedelsiant iSkviesti pagalbos tarnybas, informuoti
istaigos administracija.

23. Dalyvauti istaigos metodiniuose pasitarimuose, posédziuose.
24. Rinkti ir kaupti metoding medZiaga, literatlira.

25. Meno vadovas privalo laikytis jstaigoje nustatyty taisykliy, darbo tvarkos taisykliy,
darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrineés saugos, higienos bei sanitarijos norminiy akty
reikalavimy.

26. Vykdyti istaigos vadovy nurodymus.

III. MENO VADOVO TEISES
27. lgyvendinti visas reikiamas priemones istaigos ritmingam darbui uztikrinti.
28. Reikalauti sanitarinius, higieninius reikalavimus atitinkancios darbo vietos.
29. Meno vadovo teisés:

29.1. kryptingai pasirinkti veiklos organizavimo biidus ir formas;
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29.2. teikti sitlymus meninio ugdymo programos, metodiniy rekomendacijy jdiegimui
ir tobulinimui;

29.3. gauti informacija, biiting kokybiskam pareigy atlikimui ir vykdymui;

29.4. dalyvauti metodiniuose renginiuose ir lankyti kursus kvalifikacijos kélimo
klausimais;

29.5. turéti kokybiskam pareigy atlikimui biitinas darbo priemones;

29.6. suzinoti apie jo darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir kenksmingus
veiksnius;

29.7. reikalauti, kad buty atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy darbo salygu;
29.8. ginti paZeistas savo teises ar teisétus interesus; '

29.9. atsisakyti vykdyti istaigos vadovo ir kontroliuojanciy pareigiiny nurodymus bei
uzduotis, jei tai priestarauja Lietuvos Respublikos jstatymams;

29.10. darbo reikalais naudotis tarnybiniu telefonu.

30. Kitos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos teisés.

IV. MENO VADOVO ATSAKOMYBE
31. Meno vadovas atsako:
31.1. savalaiki meno kolektyvy paruosima koncertams, Sventéms;
31.2. kokybiska meninj vadovavima;
31.3. kulturos renginiy organizavima;
31.4. meninés veiklos planavima;
31.5. savo pareigy nuosekly ir saziningg vykdyma;
31.6. teisingg darbo laiko naudojima;

31.7. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos reikalavimy
vykdyma.

32. Uz $iuose nuostatuose nurodyty pareigy netinkama vykdyma meno vadovas atsako
darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos istatymy nustatyta tvarka.

33. Meno vadovas pasizada ir jsipareigoja neatskleisti Zodziu, rastu ar kitokiu pavidalu
asmenims jokios komercinés, dalykinés, finansinés bei kitokios konfidencialios informacijos, su
kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir zinoma dirbant Liudviko Rézos
kultiiros centre.
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