„Erasmus+“ 1 pagrindinio veiksmo suaugusiųjų švietimo mobilumo projekto Nr. 2019-1-LT01-KA104-060284 „Liudviko Rėzos kultūros centro edukacinės ir projektinės veiklos tobulinimas“ įgyvendinimas

2019 m. spalio mėn. 3 – 5 dienomis Juodkrantės Liudviko Rėzos kultūros centro direktorė Sonata Vaitonienė, renginių organizatorė Aušra Mikelienė ir kultūrinių renginių vadybininkas Arūnas Balna lankėsi Viljandi mieste, Estijoje. apsilankėme Estijos liaudies kultūros centre bei Estijos tradicinės muzikos centre, kur susipažinome su šių įstaigų veikla, darbo organizavimu, struktūra, stebėjome pasiruošimą renginiams ir pačius renginius. Tradicinės muzikos centro biblioteka yra garso saugykla-biblioteka ir informacijos centras, veikiantis tradicinės muzikos centre.
Lankydamiesi  Estijos liaudies kultūros centre, kuris  veikia ne šalies sostinėje, o Viljandi mieste, buvome supažindinti su jo mokymosi skyriumi, mums centre detaliai pristatė nematerialaus paveldo departamento veiklą bei  jo vykdomas programas. Šis centas organizuoja kursus įvairioms tikslinėms grupėms:  Estijos savivaldybių kultūros darbuotojams, muziejininkams, tautinių šokių vadovams, švietimo įstaigų būrelių vadovams, mėgėjų teatro dalyviams, tautinių kostiumų gamintojams, vaikų darželių darbuotojams, pasakojamosios tautosakos gaivintojams, apskričių švietimo vadovams, savo patirtį pristato užsienio kultūrininkams ir t.t. Tikrai malonų įspūdį paliko pats konkrečių programų pristatymas, sustyguota organizacinė struktūra, vadyba, problemų sprendimo būdai, netradicinis požiūris ieškant tinkamų sprendimų bei užsidegimas saugant ir vystant šiandienos sąlygomis šalies tautinį paveldą. Nedidelė, dalykiška ir betarpiška kolegų komanda neslėpė problemų ir džiaugėsi tuo kas pasiekta.  Kita viešnagės diena prabėgo nuodugniai susipažįstant su įspūdingoje vietoje, senosios tvirtovės teritorijos viename gynybinių šlaitų, Viljandi įsikūrusiu Estijos tradicinės muzikos centru. Šis vienas naujausių šalyje centrų yra nevyriausybinė, atvira ir novatoriška organizacija, organizuojanti  ir remianti mėgėjų meną tradicinės muzikos srityje visose Estijos regionuose. Veikla vystoma Tartu universiteto parengtos Viljandi kultūros akademijos Tradicinės muzikos katedros Tradicinės muzikos skyriaus mokymo programos pagrindu ir pritaikyta visiems Estijos etnografiniams regionams. Šioje ypač modernioje įstaigoje turėjome puikią progą susipažinti su jos įvairiapuse veikla, centro įrangos galimybėmis, turimų įspūdingų išorės ir vidaus erdvių panaudojimu. Centro atstovės, vedžiodamos po centrą, nuosekliai pristatė čia vykdomą veiklą ir programas. Vėliau stebėjome edukacijas ir praktinius užsiėmimus pačiame centre, kur nustebino gausus jaunimo dalyvavimas netradiciškame mokymo procese. Turėjome retą progą stebėti pasiruošimą dideliam renginiui - Estijos etninės muzikos premijų įteikimo įvairiose tradicinės muzikos nominacijose ceremonijai; vėliau stebėjome šias iškilmes, kurias keletą valandų transliavo Estijos valstybinė ir komercinės televizijos, o patį  renginį lydėjo pasirodymai  ne tik pagrindinėje, bet ir mažesnėse, netgi  kamerinėse  centro erdvėse.  Nustebino kasdienių renginių įvairovė, jų gausa, bei estų jaunimo gyvas domėjimasis etno muzika. Nors projekto programa buvo labai intensyvi, jos metu šeimininkai suteikė laiko, kad Liudviko Rėzos kultūros centro darbuotojai galėtų susipažinti su įspūdingo dydžio braškėmis pažymėtomis istorinėmis kultūrinėmis ir gamtinėmis šio Estijos provincijos kurortinio miesto įdomybėmis, moderniais kultūros įstaigų pastatais, muziejais ir sporto aikštynais. Šis europinis kultūros ir bendradarbiavimo projektas, leidęs stebėti estų kolegų darbą  ir  susipažinti su jų patirtimi, mums buvo vertingas. Manome, kad ne vieną pamatytą ar naujai kilusią idėją bandysime pritaikyti savo centro veikloje. Baltijos kaimynės dėmesys savo etninei kultūrai vertas pagarbos ir skatina puoselėti  savo tautos kūrybos neišsemiamus šaltinius.

2020 sausio 13 –17 dienomis Juodkrantės Liudviko Rėzos kultūros centro direktorė Sonata Vaitonienė, direktoriaus pavaduotoja Virginija Burbienė ir renginių organizatorė Aušra Mikelienė, vykdydami programos „Erasmus+“ 1 pagrindinio veiksmo suaugusiųjų švietimo mobilumo projekto Nr. 2019-1-LT01-KA104-060284 „Liudviko Rėzos kultūros centro edukacinės ir projektinės veiklos tobulinimas“ įgyvendinimą, lankėsi Kipro respublikoje. Limasolyje, DOREA švietimo įstaigoje vyko mokymai „ES finansavimo užtikrinimas 2014-2020 m.: sėkmės raktas“. Šiuose intensyviuose kursuose nagrinėjome projektų ir jų rengimo kokybinius parametrus, norint gauti finansavimą iš pagrindinių ES programų. Be teorinių paskaitų, supažindinusių su projektų rengimo ypatumais, strategijų pasirinkimu, bendravimų su partneriais, finansų tvarkymu, projektų atrankos kriterijais, vyko praktiniai seminarai, kurių metu tarptautinės komandos turėjo visapusiškai rengti projektus konkuruodamos su kitomis, surasti sprendimus, kūrybiškai panaudoti įvairias kilusiais idėjas ir apginti projektą. Diskusijose aptarėme klaidas ir teigiamus dalykus, tobulinome projektus, suvokėme, kad yra labai svarbu bendrauti ir bendradarbiauti su projekto partneriais. Mokymuose dalyvavo Slovakijos, Vokietijos, Švedijos ir Lietuvos atstovai. Kursus vedė labai įdomus, didelę patirtį turintis, profesionalus dėstytojas, projektų valdymo profesionalas Vaggelis Gettos. Kursai buvo visapusiškai naudingi, ypač praktinė dalis, įgyta patirtis pravers tolimesnėje veikloje.

2022 m. balandžio 2 – 9 dienomis Liudviko Rėzos kultūros centro darbuotojai vyko į darbo stebėjimo vizitą Italijoje, Perskaros mieste „Submeet – Incontrarsi per Crescere” asociacijoje. Jo metu buvo aplankyti įvairūs Peskaros miesto muziejai bei institucijos: Basilio Cascella pilietinis muziejus; Abrucų genties žmonių muziejus; Paparella Treccia Devlet muziejus; Gabriele D'Annunzio gimtinės muziejus; devynioliktojo amžiaus Di Persio-Pallotta fondo muziejus; Imago šiuolaikinio ir modernaus meno muziejus. Šiose įstaigose turėjome puikią progą susipažinti su jų įvairiapuse veikla, ekspozicijų galimybėmis, turimų erdvių panaudojimu. Muziejuose buvo pristatoma vykdoma veikla ir programos. Taip pat stebėjome edukacijas ir praktinius užsiėmimus.
Šis projektas, leidęs stebėti kolegų darbą  ir  susipažinti su jų patirtimi, mums buvo vertingas. Manome, kad ne vieną pamatytą ar naujai kilusią idėją bandysime pritaikyti savo centro veikloje.
